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         Datum: XX.XX.XXXX 

Muster für den Widerrufsvorbehalt 

Die Bonuszahlung, die am [Datum]  an Herr/ Frau ___________ gezahlt wurde, unterliegt dem 

Widerrufsvorbehalt. Der Widerruf kann erfolgen, wenn sich die wirtschaftliche Situation des 

Betriebes verschlechtert. Dies ist besonders dann der Fall, wenn der Jahresgewinn unter …. des 

gesamten Jahresumsatzes zurückbleibt. Außerdem können Vertragsverletzungen seitens des 

Arbeitnehmers dazu führen, dass der Widerruf ergeht. Eine Änderung des aktuell gültigen 

Entgelttarifvertrages kann die Zusage zur Gratifikation ebenfalls widerrufen. 
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