8 xx Vertragsstrafe

Nimmt der Arbeithnehmer die Arbeit nicht auf oder verspatet, muss dem Arbeitgeber eine
Vertragsstrafe gezahlt werden. Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis
vertragswidrig beendet. Die Vertragsstrafe muss dann in Héhe von xx gezahlt werden. Das
Recht auf weitergehende Schadensersatzanspriche seitens des Arbeitgebers bleibt
unberdhrt.
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