Muster fiir eine fristlose Kiindigung nach vorheriger Abmahnung

Name des Arbeitgebers

Adresse des Arbeitgebers

Name des Arbeitnehmers
Adresse des Arbeitnehmers

[Datum)]

Fristlose Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

Sehr geehrte(r) Herr / Frau [Name Arbeitnehmer],

hiermit kiindige ich das bestehende Arbeitsverhdltnis, geschlossen am [Datum)],
fristlos und aus wichtigem Grund, da ein weiterhin bestehendes Arbeitsverhéltnis nicht
mehr tragbar fiir das Unternehmen wiire.

Auch wenn ich diesen Schritt bedauere, sehe ich mich aufgrund der abermals von
Ihnen begangenen Pflichtverletzung, die Sie auch nach erteilter Abmahnung vom
[Datum] nicht unterlassen haben, dazu gezwungen.

[Nédhere Beschreibung der entsprechenden Pflichtverletzung]

Wird eine auBerordentliche Kiindigung wider Erwarten als nicht gerechtfertigt

gewertet, kiindige ich Thnen ersatzweise ordentlich zum nidchstmdoglichen Zeitpunkt,
nach meiner Berechnung zum [Datum bei Einhaltung der Kiindigungsfrist].

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift Arbeitgeber

Muster von arbeitsrechte.de
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