Formular fiir Beschdftigte nicht tarifgebundener oder nicht tarifanwendender Arbeitgeber

Name des Arbeithehmers
Adresse des Arbeitnehmers

Arbeitgeber
Ansprechpartner

Adresse

Ort, Datum

Auskunftsverlangen zum Arbeitsentgelt gemiR § 10 Abs. 1 Entgelttransparenzgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mache ich den individuellen Auskunftsanspruch nach § 10 Abs. 1 EntgTranspG geltend. Ich
bitte um Erteilung der entsprechenden Auskunft innerhalb der nach § 15 Abs. 3 EntgTranspG
vorgeschriebenen Dreimonatsfrist.

1. Personliche Angaben

Name, Vorname

Personalnummer

Tatigkeit

Entgeltgruppe / -stufe

Einsatzort

Beschaftigungsbeginn

Datum des letzten
Auskunftsersuchens

Wesentliche Anderungen seit
dem letzten Auskunftsersuchen

2. Benennung einer gleichen oder gleichwertigen Tatigkeit gemal § 10 Abs. 1 S. 2 EntgTranspG

Unter Zugrundelegung meiner Arbeit, meiner Ausbildung, der Art der Arbeit und der Arbeitsbedingungen sehe ich folgende
Tatigkeit als gleich beziehungsweise gleichwertig zu meiner Tatigkeit (Vergleichstatigkeit) an:
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3. Kriterien und Verfahren der Entgeltfindung gemaR § 11 Abs. 2 EntgTranspG

Ich bitte um die Darstellung und Erlauterung der Kriterien fiir die Festlegung des Bruttomonatsentgelts fir
meine Tatigkeit und die angegebene Vergleichstatigkeit.

4. Angabe des Vergleichsentgelts

Ich bitte um Angabe der Hohe des Entgelts gemaR § 11 Abs. 3 Nr. 1 EntgTranspG (Zutreffendes bitte ankreuzen):

fir das durchschnittliche Bruttomonatsentgelt der von mir angegebenen Vergleichstatigkeit.

fir die folgenden, einzelnen Entgeltbestandteile der von mir angegebenen Vergleichstatigkeit
(max. zwei auswahlen)

- Grundentgelt

- Stufensteigerung

- Erschwerniszuschlage

- Leistungsvergltung

- Sonstiges (konkrete Benennung erforderlich):

Herzlichen Dank.

Mit freundlichen GriifRen

Unterschrift des / der Beschiftigten
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