Checkliste für Datenschutz im Unternehmen
ja
nein
1. Werden Mitarbeiter/Bewerber transparent über Zweck, Umfang und Dauer der Datenverarbeitung aufgeklärt?
□
□
2. Das Unternehmen hat einen Datenschutzbeauftragten eingestellt.
3. Mitarbeiter wurden über ihr Widerrufsrecht zur Einwilligungserklärung aufgeklärt.
4. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer über sämtliche
Rechte aufgeklärt & belehrt.

5. Wurden alle Dokumente (physisch & digital) DSGVO-konform entsorgt?
6. Wurde im Falle einer Videoüberwachung eine Einverständniserklärung eingeholt?
□
□

□

□
□
□

□

□
7. Wird vertraulicher Mail-Verkehr verschlüsselt?
□
□

□
□
□

□
8. Werden Mitarbeiter regelmäßig zum Datenschutz geschult?
9. Sind Dienstpläne nur für betroffene Mitarbeiter einsehbar und enthalten sie nur die erforderlichen Informationen?
10. Werden personenbezogene & sensible Daten angemessen geschützt?
□
□
□
□
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