



Herrn / Frau

Name des Arbeitnehmers
Anschrift des Arbeitnehmers
Ort, Datum
Fristlose Kündigung

Sehr geehrte/r Frau/Herr […],
wir bedauern, Ihnen mitteilen zu müssen, dass wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis, begründet durch den Arbeitsvertrag vom [Datum], außerordentlich und ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist mit sofortiger Wirkung kündigen.

Grund für diesen Schritt ist die gravierende Pflichtverletzung Ihrerseits, welche Sie auch nach erteilter Abmahnung vom [Datum] nicht unterbunden haben.

Wird die außerordentliche Kündigung wider Erwarten für unwirksam erklärt, kündigen wir Ihnen ersatzweise  unter Einhaltung der Kündigungsfrist ordentlich zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zum [Datum].

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie nach § 38 Abs. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) dazu verpflichtet sind, sich unverzüglich nach Erhalt dieser Kündigung bei der Agentur für Arbeit als arbeitssuchend zu melden, da andernfalls Ihre Ansprüche auf Arbeitslosengeld gekürzt werden können.
Mit freundlichen Grüßen
____________________
[Unterschrift des Arbeitgebers]
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