Arbeitsvertrag (Teilzeit) fiir Angestellte und
Arbeiter ohne Taritbindung

Zwischen Herrn/Frau

- im Folgenden ,,Arbeitgeber* genannt —
und

Herrn/Frau

................................................................................................

- im Folgenden ,,Arbeitnehmer* genannt —

wird der folgende Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Arbeitsverhaltnis

Das Arbeitsverhiltnis beginnt am ..................... Es wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.
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§ 2 Probezeit

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. Innerhalb dieser Probezeit kann
das Arbeitsverhiltnis von beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen
gekiindigt werden.

§ 3 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird in Teilzeit eingestellt als ...........ccc.ctiieiiiineiiiieeeecnnene
Er wird vor allem mit den folgenden Arbeiten beschéftigt:

§ 4 Vergiitung der Arbeit

Der Arbeitnehmer erhilt eine monatliche Vergiitung in Brutto von ............. Euro
bzw. einen Stundenlohn von ............ Euro.

§ 5 Arbeitszeit

Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit betrigt ....... Stunden. Die
regelmiBige wochentliche Arbeitszeitist folgendermalen verteilt:

Dienstag: .....Uhr bis ..... Uhr
Mittwoch: .....Uhr bis ..... Uhr

§ 6 Anspruch auf Urlaub

Bei einer Fiinf-Tage-Woche besteht seitens des Arbeitnehmers Anspruch auf
einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.
Zusatzlich wird vom Arbeitgeber vertraglicher Urlaub von weiteren ....
Arbeitstagen gewihrt. Es ist bei Urlaubsgewihrung zuerst der gesetzliche
Urlaub einzubringen.

Der zusitzliche Urlaub wird fiir jeden vollen Monat, in welchem das
Arbeitsverhiltnis ruht oder der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw.
Entgeltfortzahlung hat, um ein Zwolftel gemindert. Anders als fiir den
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gesetzlichen Mindesturlaub gilt fiir den vertraglichen Urlaub, dass der Anspruch
am 31.12. des Kalenderjahres verfillt, auch wenn der Arbeitnehmer diesen
Urlaub wegen Arbeitsunfihigkeit nicht nehmen konnte. In solch einem Fall
verfillt der gesetzliche Urlaub erst 15 Monate nach dem Ende des
Urlaubsjahres.

Bei einem Ausscheiden des Arbeitnehmers in der zweiten Hilfte des Jahres wird
der Anspruch auf Urlaub gezwdlftelt. Dabei darf jedoch der gesetzliche
Mindesturlaub nicht unterschritten werden. Gibt es bei der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses noch offene Urlaubstage, sind diese, wenn moglich,
innerhalb der Kiindigungsfrist abzubauen. Durch die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses erlischt der Anspruch auf den vertraglichen Zusatzurlaub.

Im Ubrigen hat sich die rechtliche Behandlung des Urlaubs nach den
gesetzlichen Bestimmungen zu richten.

§ 7 Krankheit

Wenn der Arbeitnehmer aufgrund unverschuldeter Krankheit arbeitsunféhig ist,
so hat er nach den gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf die Fortzahlung
der Arbeitsvergiitung bis zu einer Dauer von sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist
unverziiglich tiber die Arbeitsunfihigkeit zu informieren.

Besteht der Zustand der Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, so hat
der Arbeitnehmer spétestens am Arbeitstag, der auf den dritten Kalendertag
folgt, eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung vorzulegen. Darin hat eine Angabe
iber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit zu stehen. Der
Arbeitgeber ist dazu berechtigt, bereits zu einem fritheren Zeitpunkt die Vorlage
der Arbeitsunfidhigkeitsbescheinigung zu verlangen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Es 1st die Pflicht des Arbeitnehmers, wihrend des Arbeitsverhaltnisses und nach
dem Ausscheiden iiber samtliche Geschifts- und Betriebsgeheimnisse
Stillschweigen zu bewahren. Eine Zuwiderhandlung hat eine Vertragsstrafe zur
Folge, welche die Hohe eines Bruttomonatsgehalts hat. Zusétzlich kann der
Arbeitgeber weitere Schiden geltend machen.
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§ 9 Nebentitigkeiten

Jede Nebenbeschiftigung, die entgeltlich ist oder das Arbeitsverhéltnis
beeintrichtigt, darf nur mit Zustimmung des Arbeitgebers ausgeiibt werden.

§ 10 Vertragsstrafe

Wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis vertragswidrig beendet oder nicht
vertragsgemil antritt, ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber fiir die genannten
Vertragsverletzungen eine Vertragsstrafe in Hohe eines halben
Bruttomonatsgehalts bis zum Ende der Probezeit zu zahlen. Diese Vertragsstrafe
hat nach dem Ende der Probezeit die Hohe eines Bruttomonatsgehalts.
Zusitzlich kann der Arbeitgeber weitere Schadenersatzanspriiche geltend
machen.

§ 11 Kiindigung

Die gesetzliche Kiindigungsfrist betrigt nach Ablauf der Probezeit vier Wochen
zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats. Eine Verldngerung der
Kiindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers gilt auch zugunsten des
Arbeitgebers. Die Kiindigung hat in Schriftform zu erfolgen. Eine Kiindigung
vor dem Antritt des Arbeitsverhiltnisses ist ausgeschlossen.

Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber bis zu Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses freigestellt werden. Dabei sind eventuell noch bestehende
Urlaubsanspriiche und eventuell noch vorhandenes Guthaben auf dem
Arbeitszeitkonto anzurechnen.

Wiihrend der Dauer der Freistellung muss sich der Arbeitnehmer durch
Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf den gegeniiber dem
Arbeitgeber bestehenden Vergiitungsanspruch anrechnen lassen.

Das Arbeitsverhiltnis ist spitestens nach dem Ablauf des Monats, in welchem
der Arbeitnehmer das gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter erreicht hat,
beendet.
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§ 12 Ausschluss- /Verfallfristen

Samtliche Anspriiche, welche sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergeben, verfallen,
sollten sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer
Fiélligkeit dem Vertragspartner gegeniiber in schriftlicher Form geltend gemacht
werden. Bei einer Ablehnung durch eben diesen Vertragspartner ist es moglich,
bestehende Anspriiche innerhalb von weiteren drei Monaten einzuklagen.
Anspriiche, welche auf Handlungen wegen grober Fahrlidssigkeit oder Vorsatz
beruhen, bleiben hiervon unberiihrt.

Die Ausschlussfrist ist nicht giiltig fiir den Anspruch des Arbeitnehmers auf den
gesetzlich festgelegten Mindestlohn. Gehen Vergiitungsanspriiche iiber den
Mindestlohn hinaus, fallen sie unter die vereinbarte Ausschlussfrist.

§ 13 Vertragsinderungen

Die Wirksamkeit von Vertragsinderungen bedarf der schriftlichen Form. Fiir
den Verzicht auf das Schriftformerfordernis gilt diese Bedingung ebenfalls.
Daher entstehen dem Arbeitnehmer aus betrieblicher Ubung keine Anspriiche.
Anderungen des Arbeitsvertrages sind auch formlos wirksam, wenn es sich um
Individualabreden handelt.

Die Wirksamkeit dieses Vertrages wird nicht beriihrt, wenn einzelne
Bestimmungen darin unwirksam werden oder sein sollten. Der Arbeitnehmer hat
den Arbeitgeber iiber Veridnderungen der personlichen Verhiltnisse (z. B.
Familienstand, Kinderzahl und Adresse) unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

§ 14 Zusitzliche Vereinbarungen

Muster von arbeitsrechte.de



https://www.arbeitsrechte.de/

.......................................................

Unterschrift Arbeitgeber beitnehmer
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