Unterweisung bei Beginn einer neuen Tatigkeit

Frau/Herr [Mustername] erhielt heute eine Einflihrung zu folgenden Punkten:
Die Grundsatze beziiglich Arbeits- und GesundheitsschutzmafRnahmen
Es wurde vermittelt, wie wichtig die Sicherheit am Arbeitsplatz und damit auch der Schutz vor
Gefahrdungsfaktoren ist. Entsprechend werden alle Unterwiesenen vom ersten Arbeitstag an dazu
angehalten, sich an den ArbeitsschutzmalRnahmen zu beteiligen und mit gutem Beispiel
voranzugehen.
Aufgaben im Sinne des Arbeitsschutzes
Sie sind verpflichtet:
e darauf zu achten, dass andere Personen nicht durch Ihre Handlungen oder Unterlassungen in
Gefahr geraten,
e bei der Arbeit die vorgegebenen Sicherheitsbestimmungen zu befolgen,
e beim Umgang mit Gefahrenstoffen umsichtig zu sein,
e UsW.
Es wurde weiterhin aufgeklart tiber:
e SofortmaRnahmen bei Erster Hilfe,
e Verhaltensregeln im Brandfall,
e besondere Gefahrdungen, die bei zukiinftigen Tatigkeiten drohen kénnen
e UsW.
Aufgezeigt wurden:
e Fluchtwege, die im Notfall zur Verfiigung stehen,
e Positionen der Feuerloscher und Verbandskasten sowie
e die Umgebung des zukiinftigen Arbeitsplatzes.

Die Arbeitsschutzbelehrung wurde von Hans Musterunterweiser durchgefiihrt.

Die Inhalte der Besprechung sind klar verstandlich Gbermittelt worden und ich akzeptiere die Pflicht,
ab sofort die Vorgaben und Verhaltensregeln zu befolgen.
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