Checkliste fir ein Mitarbeitergesprach

1. Welche Ziele galt es zu erfiillen? Wie erfolgreich war ich?

2. Wo habe ich die Erwartungen lbertroffen?

3. Was sind meine Starken?

4. \Was sind meine Schwachen?

5. Wo sehe ich Verbesserungspotenzial?
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